COMUNE DI MARANO MARCHESATO

Prov. di Cosenza

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

| Registro Settoriale | Registro Generale |
| . NS N7 |
! del 16 aprile 2014 del 16 aprile 2014 ]

Oggetto: LIQUIDAZIONE SALARIO ACCESSORIO ANNO2013
L'anno DUEMILAQUATTORDICI il giorno SEDICI del mese di APRILE nel proprio ufficio
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- VISTO il contratto collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Regioni ed Autonomie Locali
quadriennio normativo- 2002 stipulato in data 22 gennaio 2004,

- Visto altresi il CCNL del 09.05.20086;

- Vista la delibera di G.M. 17 del 12 marzo 2014 esecutiva ai sensi di legge, con la quale veniva
costituita |a delegazione trattante;

-Visto il parere dell'Organo di Revisione n. 4 del 14.04.2014;

-Visto il Verbale della delegazione trattante del 14.04.2014 noncheé l'allegato prospetto della
ripartizione del fondo anno 2013 debitamente sottoscritto dai rappresentati dei sindacato e dalle
R.S.U., che allegato alla presente ne forma parte integrante e sostanziale;

-Vista la relazione illustrativa del contratto decentrato del 14.4.2014 redatta dal Presidente della
delegazione trattante;

-Visto il decreto Lgs 267/2000;

- Visto lo Statuto Comunale;

- Visto il Bilancio di Previsione dell'esercizio 2014 in corso di approvazione;

- Dato atto della copertura finanziaria;

DETERMINA

1)- La narrativa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente atto:

2)- Di liquidare, come in effetti liquida per quanto sopra emanato, ai Dipendenti nell'accluso
allegato. la somma a fianco di ciascuno segnata quale compenso per indennita rischio o disagio,
reperibilita , ulteriori responsabilita e maneggio valore -ANNO 2013;

3)- Di far fronte alla spesa di Euro 17.095,49 al tit. 1 funz. 12 serv. 06 intv. 01 cap. 1828 art 2 del
Bilancio 2014 RR.PP. che passato a remta la prescritta e richiesta disponibilita.
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COMUNE DI MARANO MARCHESATO

Prov. di Cosenza

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Registro Settoriale | Registro Generale
- N.53 L , N. 198
del 16 aprile 2014 i del 16 aprile 2014

Oggetto: LIQUIDAZIONE SALARIO ACCESSORIO ANNO2013
L'anno DUEMILAQUATTORDICI il giorno SEDICI del mese di APRILE nel proprio ufficio
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- VISTO il contratto collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Regioni ed Autonomie Locali
quadriennio normativo- 2002 stipulato in data 22 gennaio 2004,

- Visto altresi il CCNL del 09.05.20086;

- Vista la delibera di G.M. 17 del 12 marzo 2014 esecutiva ai sensi di legge, con la quale veniva
costituita la delegazione trattante;

-Visto il parere dell'Organo di Revisione n. 4 del 14.04.2014;

-Visto il Verbale della delegazione trattante del 14.04.2014 nonché l'allegato prospetto della
ripartizione del fondo anno 2013 debitamente sottoscritto dai rappresentati dei sindacato e dalle
R.S.U.. che allegato alla presente ne forma parte integrante e sostanziale;

-Vista la relazione illustrativa del contratto decentrato del 14.4.2014 redatta dal Presidente della
delegazione trattante;

-Visto il decreto Lgs 267/2000;

- Visto lo Statuto Comunale;

- Visto il Bilancio di Previsione dell'esercizio 2014 in corso di approvazione;,

- Dato atto della copertura finanziaria;

DETERMINA

1)- La narrativa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente atto;
2)- Di liquidare, come in effetti liqguida per quanto sopra emanato, ai Dipendenti nell'accluso
allegato. la somma a fianco di ciascuno segnata quale compenso per indennita rischio o disagio,
reperibilita . ulteriori responsabilita e maneggio valore -ANNO 2013;
3)- Di far fronte alla spesa di Euro 17.095,49 al tit. 1 funz. 12 serv. 06 intv. 01 cap. 1828 art. 2 del
Bilancio 2014 RR.PP. che passato a res@m)/ﬁsir:ta la prescritta e richiesta disponibilita.
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DETERMINAZIONE N. 53 del 16 aprile 2014

PARERI

Si esprime parere favorevole sotto il profilo della regolarita’ contabile, con attestazione della
copertura finanziaria

L IL RESPOSANBILE SERVIZI FINANZIARI
I ok \5“{ Spizzirri Salva

7T
PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune in data
17 ARR_01L per rimanervi quindici giorni consecuitivi.

| o B0
Registro pubblicazioni n. _ 2 ~
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COMUNE DI MARANO MARCHESATO
87040 ( Prov. di Cosenza )

TEL 0984 641048 - FAX 0984 641914 - UFF RAGION 0984 641609

Parere dell’'Organo di Revisione
n. 4 del 14/04/2014
(art. 239 D.Lgs. 267/2000)

IL REVISORE DEI CONTI

= Visto il Regolamento Comunale di Contabilita del Comune;

= Visto l'art. 239 ex Digs. N. 267/2000 (TUEL) e successive
modifiche;

= Visto lo Statuto Comunale;

* Visto l'art. 4 comma 3 CCNL del 22/01/2004 che disciplina il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio da parte
del’Organo di Revisione;

= Vista la richiesta sottopostagli in data 14/04/2014 dal Presidente
della delegazione trattante, riguardante “la preintesa relativa
alla ripartizione del fondo delle risorse decentrate” per
'anno 2013;

= Visti i CCNL per i dipendenti delle regioni, province ed
autonomie locali del 01/04/1999, del 24/09/2000, del 22/01/2004
e del 09/05/2006;

= Visti gli strumenti contabili annuali e pluriennali del Comune;

» Visto il verbale di accordo per il riparto del fondo del 14/04/2014;

* Vista la relazione illustrativa del contratto decentrato 2013
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165),

considerato

che la costituzione del Fondo Risorse Decentrate & avvenuta in conformita con le
disposizioni recate dall’art. 9 comma 2bis del D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010,
e che il limite di spesa del Fondo anno 2010 risulta rispettato operando le seguentsi
decurtazioni: riduzione fondo proporzionale personale cessato d.l.78/12010 e decurtazione
fondo per il rispetto del limite dell’anno 2010.

Descrizione Anno 2010 An_r_10 2013] Differenza
Totale 17.487,49 | 17.111,11 376,38

Tutto cid premesso,
IL REVISORE DEI CONTI

attesta



la compatibilita economico-finanziaria e le modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio comunale e
con i vincoli posti dal Contratto nazionale e dalle norme di legge vigenti (cap.
1.12.06.01 cap 1828.02 trattamento economico accessorio).

Il Revisore invita 'Ente a provvedere, dopo la sottoscrizione definitiva, alla
pubblicazione sul sito web istituzionale del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo, della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e della presente
certificazione ed alla comunicazione entro 5 gg all’Aran.

Marano Marchesato, 14/04/2014
IL REVISORE DEI CONT|

jottssa Marialoretta Bruno
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03/04/2014

SALARIO ACCESS 2013

11.58
SALARIO ACCESSORIO NNO 2013 RIEPILOGO
T A B T D E F G H I
DIPENDENTE CATEG. |PROGR RISCHIO [DISAGIO |REPER |TURN ULT RESP  |PROD MAN VALOR |SPEC RESP TOTALE

1 [BARBUTO SALVATORE D4 | D4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |ARMIERI FRANCESCO D4| D4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 [SPIZZIRRI SALVATORE D1| D1 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 400,00
4 [CARTAGINESE LORENZA D1]| D1 0,00 0,00 0,00 309,90 1.500,00 0,00 1.809,90
5 [VULNERA FRANCHINO D1| D2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 |CAPUTO SAVERIO cs|cs 0,00 0,00 0,00 1.268,28 1.150,00 0,00 2.418,28
7 |CONFORTI GIANCARLO B7| B7 0,00 244,00 0,00 1.070,00 0,00 1.314,00
8 [CAIRA FRANCESCO B7| B7 0,00 244,00 0,00 900,00 0,00 1.144,00
9 [MORIMANNO FEDELE B6| B6 0,00 244,00 298,00 0,00 542,00
10 [GRECO ANTONIO B5| B5S 0,00] 244,00 0,00 1.070,00 0,00 1.314,00
11 [MACRITO GIUSEPPE B5| B5 0,00 211,00 0,00 0,00 211,00
12 [CONFORTI SILVIO B5| B5 0,00 244,00 0,00 0,00 244,00
13 [NUDO GIUSEPPE c1|ci 0,00 0,00 0,00 1.150,00 0,00 1.150,00
14 [PERRI FRANCA cs|cs 0,00 0.00 0,00 0,00 1.150,00 0,00 1.150,00
15 |SPIZZIRRI ANTONIETTA c5|C5 0,00 0,00 0,00 847,06 1.150,00 0,00 1.997,06
16 [SCAGLIONE IPPOLITO c5|cCs5 0,00 0,00 0,00 1.150,00 0,00 1.150,00
17 [MARCHESE CLAUDIO B5| BS 0,00 244,00 318,00 0,00 562,00
18 [RUFFOLO MARIO SERGIO B5| B6 0,00 244,00 17,33 0,00 261,33
19 [RUFFOLO GIUSEPPE A4| A5 0,00 244,00 0,00 0,00 244,00
20 [MORETTI FRANCESCO A4 A5 0,00 244,00 0,00 0,00 244,00
21 [RUSSO MARIO B3| B3 0,00 0,00 0,00 165,00 0,00 165,00
22 [FUSARO FRANCESCO B3| B3 0,00 146,25 0,00 0,00 146,25
23 [CARUSO CLAUDIO B1| B1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 [LEONETTI ROMANA B1| B1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 [LI TRENTA VALENTINA B1| B1 0,00 0,00 0,00 115,00 0,00 115,00
26 [LOCOROTONDO LUCIA B1| B1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 [NACCARATO ANGELA B1| B1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 [PRESTA MAURIZIO B1|B1 0,00 125,84 125,34 0,00 251,17
29 [RIDENTE ANTONELLA B1| B1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 [RUFFOLO AURELIO B1| B1 0,00 127,92 0,00 0,00 127,92
31 |RUFFOLO MARIO B1| B1 0,00 134,58 0,00 0,00 134,58

TOTALE 2.941,59 758,66] 1.156,96| 1.268,28 10.690,00 0,00 280,00 0,00 17.095,49

IMIPORTO TOTALC FONDY Aﬂaaa\“\“ Disponibilit. 15,62




03/04/2014

SALARIO ACCESS 2013

RIEPILOGO

11.58
SALARIO ACCESSORIO ANNO 2013
5.646,83
CONTRIBUTI
aliquota
CPDEL 17.095,49 X 23,80 4.068,73
INADEL 17.095,49 x 0,00 0,00
IRAP 17.095,49 X 8,50 1.453,12
INAIL (media) 17.095,49 X 5,98 1.022,31
[ TOTALE [ | 17.095,49] | | | | 6.544,15|
[ TOTALE GENERALE [ ] _ | | | | |

23.639,64|




LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONTRATTO DECENTRATO

Nota metodologica: La relazione é preparata dal settore personale del comune; ¢ attestata
dal collegio dei revisori dei conti/frevisore unico; € pubblicata sul sito internet del comune
ed e trasmessa all’Aran ed al CNEL unitamente al contratto decentrato

Modulo 1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

| Data di sottoscrizione
Periodo temporale di vigenza

Composizione

| della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Responsabile Settore Tecnico 3° cat. D Presidente
Istruttore Amministrativo cat. C Responsabile Personale
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(elenco sigle):CGIL — COSENZA- CISL FP —
COSENZA; UIL FPL — COSENZA; DICCAP- COSENZA;
CSA- COSENZA; }
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): R.S.U.
(CISL E UIL) -

|
N N

| Soggetti destinatari
' Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

sintetica)

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

N
(personale) |
|

Ripartizione fondo anno 2013

Intervento
dellOrgano di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo
interno Sl

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto

dall’'art. 10 del d.Igs. 150/2009 (non vincolante per gli

enti locali) |
NO

E stato adottato il Programma triennale per la

trasparenza e l'integrita previsto dall’art. 11, comma 2

del d.lgs. 15072009 (non vincolante per gli enti locali)
Sl

, |
E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi |

6 e 8 dellart. 11 del d.Igs. 150/2009 _[

Si
La Relazione della Performance é stata validata dall'OlV/
ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n.
150/2009? NO ~ |




- Eventuali osservazioni

Modulo 2: lllustrazione dell'articolato del contratto decentrato integrativo

Poiché la ripartizione del fondo 2013 non & stata effettuata in corso d’anno, bensi I'anno
successivo si & provveduto a concordare in sede di delegazione trattante solo la
ripartizione del fondo nelle voci di indennita fisse, e ricorrenti (rischio,disagio,reperibilita,
turnazione) e delle indennita per ulteriori responsabilita € maneggio valori . La ripartizione
tiene conto degli importi delle indennita di cui al CCNL 1.44.1999 14.09.200022.1.2004 e
9.5.2006 dei vincoli legislativi. '

Per 'anno 2014 si provvedera, in corso d'anno, a stipulare un contratto decentrato
integrativo comprendente anche la parte normativa e adeguato alla legislazione vigente.
La ripartizione del fondo nelle voci fisse e ricorrenti & finalizzata a garantire la qualita dei
servizi erogati : stato civile (reperibilita) vigilanza (turnazione), oltre che a riconoscere le
indennita spettanti a chi opera in situazioni di disagio e rischio e chi ha responsabilita di
maneggio valori (economo comunale e addetto alla riscossione ticket mensa e scuolabus)
e responsabilita di procedimenti complessi o coordinamento di squadre di operai o unita
operative complesse tendo conto dei criteri fissati nell'ultimo CDI e al fine di promuovere
I'ottimizzazione dell'efficienza e dell'efficacia dell'azione amministrativa

QUADRO SINTETICO DELLE MODALITA' DI UTILIZZO DEL FONDO PER LE RISORSE
DECENTRATE

- indennita di produttivita: euro.. 0

- indennita di specifiche responsabilita categoria B: euro 900 una unita e due unita
1.070,00; Categoria C: 1.150,00

- indennita di specifiche responsabilita categorie D: euro 1.500,00

- indennita per particolari incarichi: euro ...0

- indennita di turno: euro 1.268,28

- indennita di rischio: euro 2.941,59

- indennita di disagio: euro 758,66

- indennita di reperibilita: euro 1.156,96

- indennita di maneggio valori: euro 280,00

} - altre indennita: euro ...

’ QUADRO SINTETICO DELLA APPLICAZIONE DELLA “MERITOCRAZIA”

- illustrazione sintetica dei criteri che presiedono alla erogazione della indennita di
produttivita; NON E' STATO PREVISTO COMPENSO PER PRODUTTIVITA'
- differenziazione in percentuale dei compensi per la produttivita erogati nel corso

dell'anno; NO
- illustrazione sintetica dei criteri che presiedono alla attribuzione delle progressioni

orizzontali; NON SONO STATE PREVISTE SOMME PER PROGRESSIONI
- % dei dipendenti rispetto a coloro che hanno i titoli per partecipare che hanno
ottenuto nell’anno progressioni orizzontali NO




